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modulo 1

POR QUE VOCE
ESTA AQUI?



~
uma jornada no empreendedorismo social ;

capitulo 2 workbook

VOCE EMPREENDEDOR SOCIAL!




E af, vocé se considera uma empreendedora, um empreendedor, social?

Neste capftulo, propomos alguns exercicios que poderao ajudar vocé nessa descoberta. #DICA | Talvez seja dtil rever sua

histéria e eventos-chave na sua
vida e considerar os valores
refletidos nas histérias.

desafio #3 - Reconheca seus Valores Pessoais

Para comecar, apresentamos, a seguir, uma lista de valores pessoais. Enquanto 1€, vocé provavelmente vera que valoriza todos ou quase todos,
€ por isso que precisamos dedicar algum tempo para refletir profundamente sobre quais sao os mais importantes.

Se um valor nao listado for importante para vocé, sem problema - vocé pode incluir esse valor ali.

* Primeiro, escolha 12. Depois, compare cada valor contra os outros e tente escolher de 5 a 8 que considere os mais importantes.

Valores Coloque os 12 valores Selecione 8 valores
Verdade Ordem
Sabedoria Integridade
Forca Espiritualidade
Comprometimento Paz
Coragem Humor
Reconhecimento Cooperacao
Entusiasmo Lealdade
Aprendizagem Seguranca
Criatividade Recursos
Honestidade Amor
Felicidade Exceléncia
Originalidade Diversao
Servico Prestatividade
Respeito Relacionamentos
Liberdade Sucesso
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desafio #4 - Autoavalie as suas
Competéncias Empreendedoras

Nesta autoavaliacao, vocé ira identificar em que nivel as suas
competéncias comportamentais voltadas ao Empreendedorismo
Social estao desenvolvidas. Esse entendimento possibilitara a
identificacao de suas forcas e de seus limitadores, e a melhor
forma de utilizar cada uma delas no seu caminho empreendedor.

e Esteja certo de selecionar aquela que vocé acredita ser a mais

verdadeira, em vez da que voceé gostaria que fosse verdade.

* Nao existem respostas certas ou erradas, a ideia € mapear como
voceé se percebe. Para isso, marque, na escala abaixo, em que nivel
voce se encontra, sendo 0 (zero) para nada desenvolvida e 10 (dez)

plenamente desenvolvida.

Costumo me antecipar as situagdes, as oportunidades de
negécios (Proatividade)

Tomo as minhas préprias decisdes (Autonomia) 23456789

o o~ oy s . . .

Tenho uma visdo positiva frente a vida (Otimismo) 234567829

Sou capaz de influenciar outras pessoas a alcancarem seus
objetivos; inspirar o outro a agir em prol de novas mudan- 23456789
cas nas relagdes sociais (Lideranca Social)

Sou comprometido com os resultados (Comprometimento) 234567829

Sou capaz de criar algo diferente para resolver os proble-
mas sociais (Criatividade) 234567879

10

Persigo as novas oportunidades para alcancar meu objetivo, ndo
desistindo diante dos obstaculos (Determinacdo e Persisténcia) 23456789

10

Busco explorar e identificar novas ideias, produtos ou servicos

(Buscar Novas Solugdes 123456789

10

Tenho gosto por aprender e obter conhecimentos e habilidades.
Estou atento as informagées (Curiosidade) 123456789

10

Tenho foco na criagdo de valor social e na sustentabilidade do
negécio (Orientagdo para Resultado) 123456789

10

Tenho disposi¢do para comprometer diferentes recursos com
vistas ao desenvolvimento de solugdes capazes de gerar melho-
rias em um ambiente de incertezas (Propensdo ao Risco Social)

Enfrento e aceito o risco para transformar a realidade encontra-
da (Resolver Problemas Sociais)

Sou capaz de reunir e gerir os recursos necessarios para a
iniciativa social (Mobilizar Recursos)

Consigo trabalhar em conjunto com outras pessoas e desenvol-

ver agdes compartilhadas (Colaboracéo)

Consigo direcionar minha atengdo para aquilo que realmente é
importante, evitando distracdes (Foco)

Tenho envolvimento ativo com a vida e com os outros
(Entusiasmo)

Consigo convencer o outro da minha visdo, ideias e valores
(Comunicagdo Persuasiva)

Sou capaz de observar e identificar uma necessidade ou
problema social (Reconhecer Oportunidades)

Tenho facilidade para interagir com as pessoas, estabelecer
relacdes de confianca e criar novos contatos (Relacionamento
Interpessoal)

Fago um esforco consciente para entender o outro e suas
diferencas, levando em consideracdo a sua perspectiva.
"“Eu me coloco no lugar do outro” (Empatia)
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#DICA | Para saber mais como desenvolver as competéncias neces-

sérias ao Empreendedorismo Social, leia o Capitulo 2 “Vocé Empre-
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endedora ou Empreendedor Social
uma Jornada no Empreendedorismo Social.

do e-book da TransformAcao — l



desafio #5 - Elabore seu Plano de Acdo para Desenvolvimento Pessoal
Depois de realizar os Desafios 3 e 4, além de outros exercicios de autoconhecimento, vocé pode pensar em agoes para se desenvolver.

O Plano de Acgao, a seguir, apresenta questoes norteadoras que ajudarao vocé a se organizar e a priorizar o que € mais importante para o seu
desenvolvimento pessoal, para potencializar sua atuagao como agente de mudanga, como empreendedora, empreendedor, social.

Qual é o seu Quais sdo as primeiras Quem mais estard Quanto vai | Quando vai Prazo para Por que

Como fazer?

objetivo? acdes necessarias? envolvido? custar? iniciar? concluir devo fazer?







