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E aí, você se considera uma empreendedora, um empreendedor, social? 
Neste capítulo, propomos alguns exercícios que poderão ajudar você nessa descoberta.

desafio #3 - Reconheça seus Valores Pessoais
Para começar, apresentamos, a seguir, uma lista de valores pessoais. Enquanto lê, você provavelmente verá que valoriza todos ou quase todos, 

é por isso que precisamos dedicar algum tempo para refletir profundamente sobre quais são os mais importantes. 

Se um valor não listado for importante para você, sem problema - você pode incluir esse valor ali. 

• Primeiro, escolha 12. Depois, compare cada valor contra os outros e tente escolher de 5 a 8 que considere os mais importantes. 

#DICA | Talvez seja útil rever sua 
história e eventos-chave na sua 
vida e considerar os valores 
refletidos nas histórias.

Valores Coloque os 12 valores Selecione 8 valores

Verdade
Sabedoria
Força
Comprometimento
Coragem
Reconhecimento
Entusiasmo
Aprendizagem
Criatividade
Honestidade
Felicidade
Originalidade
Serviço
Respeito
Liberdade

Ordem
Integridade

Espiritualidade
Paz

Humor
Cooperação

Lealdade
Segurança

Recursos
Amor

Excelência
Diversão

Prestatividade
Relacionamentos

Sucesso



desafio #4 - Autoavalie as suas
Competências Empreendedoras

Nesta autoavaliação, você irá identificar em que nível as suas 
competências comportamentais voltadas ao Empreendedorismo 
Social estão desenvolvidas. Esse entendimento possibilitará a 
identificação de suas forças e de seus limitadores, e a melhor 
forma de utilizar cada uma delas no seu caminho empreendedor.

• Esteja certo de selecionar aquela que você acredita ser a mais 
verdadeira, em vez da que você gostaria que fosse verdade. 

• Não existem respostas certas ou erradas, a ideia é mapear como 
você se percebe. Para isso, marque, na escala abaixo, em que nível 
você se encontra, sendo 0 (zero) para nada desenvolvida e 10 (dez) 
plenamente desenvolvida.

Costumo me antecipar às situações, às oportunidades de 
negócios (Proatividade)

Tomo as minhas próprias decisões (Autonomia)

#DICA | Para saber mais como desenvolver as competências neces-
sárias ao Empreendedorismo Social, leia o Capítulo 2 “Você Empre-
endedora ou Empreendedor Social!” do e-book da TransformAção – 
uma Jornada no Empreendedorismo Social.

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tenho uma visão positiva frente à vida (Otimismo) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sou comprometido com os resultados (Comprometimento) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sou capaz de criar algo diferente para resolver os proble-
mas sociais (Criatividade) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Persigo as novas oportunidades para alcançar meu objetivo, não 
desistindo diante dos obstáculos (Determinação e Persistência) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Busco explorar e identificar novas ideias, produtos ou serviços 
(Buscar Novas Soluções) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tenho gosto por aprender e obter conhecimentos e habilidades. 
Estou atento às informações (Curiosidade) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tenho foco na criação de valor social e na sustentabilidade do 
negócio (Orientação para Resultado) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tenho disposição para comprometer diferentes recursos com 
vistas ao desenvolvimento de soluções capazes de gerar melho-
rias em um ambiente de incertezas (Propensão ao Risco Social)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Enfrento e aceito o risco para transformar a realidade encontra-
da (Resolver Problemas Sociais) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sou capaz de reunir e gerir os recursos necessários para a 
iniciativa social (Mobilizar Recursos) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Consigo trabalhar em conjunto com outras pessoas e desenvol-
ver ações compartilhadas (Colaboração) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Consigo direcionar minha atenção para aquilo que realmente é 
importante, evitando distrações (Foco) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tenho envolvimento ativo com a vida e com os outros 
(Entusiasmo) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Consigo convencer o outro da minha visão, ideias e valores 
(Comunicação Persuasiva) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sou capaz de observar e identificar uma necessidade ou 
problema social (Reconhecer Oportunidades) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tenho facilidade para interagir com as pessoas, estabelecer 
relações de confiança e criar novos contatos (Relacionamento 
Interpessoal)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Faço um esforço consciente para entender o outro e suas 
diferenças, levando em consideração a sua perspectiva. 
“Eu me coloco no lugar do outro” (Empatia)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sou capaz de influenciar outras pessoas a alcançarem seus 
objetivos; inspirar o outro a agir em prol de novas mudan-
ças nas relações sociais (Liderança Social)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



desafio #5 - Elabore seu Plano de Ação para Desenvolvimento Pessoal
Depois de realizar os Desafios 3 e 4, além de outros exercícios de autoconhecimento, você pode pensar em ações para se desenvolver. 

O Plano de Ação, a seguir, apresenta questões norteadoras que ajudarão você a se organizar e a priorizar o que é mais importante para o seu 
desenvolvimento pessoal, para potencializar sua atuação como agente de mudança, como empreendedora, empreendedor, social.

Por que 
devo fazer?

Qual é o seu 
objetivo?

Quais são as primeiras 
ações necessárias? Como fazer? Onde? Quem mais estará 

envolvido?
Quanto vai 

custar?
Quando vai 

iniciar?
Prazo para 
concluir



registre aqui o que você aprendeu


